Resultaten MTO 2022

Ons werk: studenten opleiden voor een vak, vervolgonderwijs en de samenleving én mensen

bij- en omscholen, is mensenwerk. Of je nu zelf les geeft of er juist voor zorgt dat les gegeven
kan worden: samen bepalen we het succes van ROC van Twente. Hoe beter de werksfeer en de
werkomgeving, hoe meer iedereen in staat is een bijdrage te leveren aan dat succes.

Met het medewerkerstevredenheidsonderzoek (MTO) krijgen we elke twee jaar inzicht in hoe het
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echt staat met onze werkbeleving en ons werkplezier. Zo kunnen we samen blijven werken aan hoe we sterke punten kunnen
behouden en wat beter kan. Hieronder de highlights, in vergelijking met het vorige MTO (2020) en de benchmark mbo (BM).
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2020 6,6% 2020 38,6% 2020 54,7%
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